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[bookmark: _GoBack]     Memur maaş promosyonlarında bir yıl içinde 5-10 kat fark oluşması, önceki yıl 4-5 bin TL promosyona imza attıran aynı bankalar bugün 30000 TL üzerinde maaş promosyonu anlaşmasını imzalıyorlar. İl Sağlık Müdürlüğümüzün çalışanı olan binlerce memurun sırtından yaşanan enflasyonla birlikte mevcut protokol imzalanan banka haksız kazanç sağlamış oluyor. Böylelikle çalışanlar olarak bizler maddi yönden mağdur olurken bankanın sebepsiz yere zenginleşmesi hakkaniyetle bağdaşmamaktadır. Bu mağduriyet bir an önce giderilmeli ve günün şartlarına göre güncelleme yapılmalıdır. Tüm bu sebeplerle birlikte binlerce çalışanı mağdur eden banka promosyon anlaşmasının günün şartlarına göre güncellemesi yapılmalıdır. Maaş promosyon anlaşmasını günün şartlarına uygun revize etmek istemeyen bankanın promosyon anlaşması kamu kurum yetkilileri tarafından tek taraflı fesih edilerek, bir başka banka ile yeniden promosyon anlaşması yapılarak, ilgili bankanın dağıtmış olduğu miktar yeni anlaşma imzalanan banka aracılığıyla ödenerek ilgili bankanın zararı tazmin edilerek, yeni anlaşmada anlaşılan miktarın kalan kısmı kamu çalışanlarının hesaplarına yatırılmak suretiyle “MAAŞ PROMOSYONU YAPILANDIRMASI” yapılmalıdır. Aynen banka borcu yapılandırılması gibi, maaş promosyonu yapılandırılmasının önü açılmalıdır. Ayrıca yapılacak anlaşma mevcut promosyon anlaşmasının son tarihi baz alınmalıdır, yani en geç 2025 yılına kadar yeni anlaşma yapılmalıdır. Gereğinin ivedilikle yapılmasını arz ve talep ederim. ../08/2022
