OSSR VALILIGI / KAYMAKAMLIGI
(11/ llge Saghk Muduarlugune)

TALEPTE BULUNAN:

AL SOYAAL: i

T.C. KIMIK NO: .o

Unvani / Kadro Yeri: .....coceiiiiiiiiierieee e (Orn: ... Devlet Hastanesi / Hemsire)
Fiilen GOrev Yaptigl Yer: .....cooeeeiieise e Aile Saghg! Merkezi (..... No'lu AHB)

Fiili Gorev Saresi: .....yil / ..... ay

KONU: Fiill calisma yerim ile asli kadro yerim arasindaki uyumsuzlugun giderilmesi ve kadromun
[1/1lce Saglik Muddrligi bunyesine nakledilmesi/alinmasi talebidir.

ACIKLAMALAR:

1. Halen Saglik Bakanligi biinyesinde kadrolu personel statlisiinde gorev yapmaktayim. 5258 sayili Aile
Hekimligi Kanunu cercevesinde kadromun bulundugu kurumdan farkh olarak Aile Saghgi Merkezinde
(ASM) uzun siredir kesintisiz ve 6zveriyle Aile Saghgi Calisani olarak hizmet vermekteyim.

2. Fiilen gorev yaptigim kurum (ASM) ile asli kadromun bulundugu saglik kurumunun farkli olmasi; izin
surecleri, gecici gorevlendirmeler, idari sirecler ve s6zlesme sonlanma durumlarinda ciddi bir hukuki
belirsizlik ve magduriyet yaratmaktadir. Fiilen hizmet vermedigim bir kurumun kadro doluluk oraninda
gértinmem, kamu hizmetinin verimliligi ve idari planlama ilkeleriyle de bagdasmamaktadir.

3. 26.01.2023 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yurirluge giren 7433 sayil Kanun ile kamu disindan
sisteme dahil edilen aile saghgr cahisanlarina il/ilce Saglik Mudurlikleri biinyesinde dogrudan kadro
hakki taninmistir. Kamu disindan gelen personele bu imkéan saglanmisken, halihazirda Bakanlik
blnyesinde kadrolu olup yillardir ASM'lerde gbrev yapan sahsimin asli kadrosunun fiilen bagl
bulundugum il/ilge Saghk Miudiirligine nakledilmemesi, Anayasa’nin 10. maddesinde diizenlenen
"Kanun Onliinde Esitlik" ve hakkaniyet ilkelerine aykirilik olusturmaktadir.

4. Anayasa'nin 123. maddesinde ifade edilen idarenin butinligu prensibi geregince, fiili calisma yerim
ile hukuki kadro yerimin eslestirilmesi kamu hizmetinin yirdttlmesi acisindan bir zorunluluktur.

SONUC VE TALEP:

Yukarida agiklanan gerekceler ve Anayasal ilkeler dogrultusunda; Aile Saghgr Merkezindeki kesintisiz
fiilT hizmet siirem ve kazanilmis haklarim sakl kalmak kaydiyla, asli kadromun fiilen gérev yaptigim il /
lice Saglik Mudiirlugu emrine nakledilmesi/alinmasi yoniinde idari islem tesis edilmesini saygilarimla
arz ve talep ederim. ...../...../202...

TMIZA: oot
AdI SOYAAL: ..o



